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lebendig, aktiv, vielfaltig

Verordnung

tiber die festen Jahresentschadigungen fiir Behordenmitglieder, nebenamtlich
tatiges Personal und Funktionare sowie liber die Ausrichtung von Sitzungsgeldern
und Spesen fiir das Jahr 2024

Der Gemeinderat erlasst in Anwendung von Art. 51 Abs. 2 Bst. h des Organisationsreglements vom
10. Juni 2015 folgende Entschadigungsverordnung:

Die Entschadigungen werden jahrlich per 1. Januar Gberprift und soweit nétig angepasst.
1. Im Stundenlohn beschaftigtes Personal

1.1 Nebenamtlich titige Personen/Funktiondre

Zustdndige Funktionsbezeichnung Ansatz

Abteilung

Prasidiales Leiter/in Beratungsstelle fur Unfallverhltung (BfU) Fachansatz
Erhebungsstellenleiter/in Fachansatz
Wasserbaumeister/in Fachansatz
Ortsquartiermeister/in Fachansatz
Siegelungsbeamte/r Fachansatz
Landschadenschéatzer/in Fachansatz
Wasserzahlerableser/in CHF 4 / Z&hler

Bei Stellvertretungsfunktionen gelten die gleichen Ansatze

Fiir Besprechungen, Weiterbildungen und Kurse werden
Sitzungsgelder gemass Ziffer 4 ausbezahlt

1.2 Aushilfspersonal (in der Regel mit privatrechtlicher Anstellung nach OR)

Zustdndige Funktionsbezeichnung Ansatz
Abteilung
Prasidiales Mitarbeitende allgemeiner Strassenunterhalt Normalansatz

inkl. Setzen von Schneestangen

Mitarbeitende Winterdienst/Baum-& Strauchschnitt Fachansatz
Aussendienstmitarbeitende einer Fachkommission Fachansatz
Aushilfspersonal Normalansatz
oder nach Vertrag
Finanzverwaltung  Aushilfspersonal Normalansatz
oder nach Vertrag
Bildung Schulzahnpflegeleiter/in Fachansatz
Bibliotheksleiter/in Fachansatz

Mitarbeitende Bibliothek Normalansatz




Tagesschulleiter/in mit pddagogischer Ausbildung nach den Tagesschul-
richtlinien mit Vertrag

Betreuungspersonen Tagesschule Fachansatz
(mit oder ohne padagogischer Ausbildung

Kiichenverantwortliche Schulkiiche Pauschal CHF CHF 2’000

Im Einzelfall entscheiden der Gemeindeprasident oder die Gemeindeprasidentin und der Geschéftsleiter
oder die Geschaftsleiterin gemeinsam Uber die Entschadigungen fir hiervor nicht aufgefiihrte nebenamt-
lich tatige Personen resp. Funktionare

1.3 minderjéhriges Personal

Massgebend ist der jeweils gliltige Regierungsratsbeschluss tber die ,Festsetzung der Gehalter, Entscha-
digungen und des Wertes der Naturalien fiir das Kantonspersonal”.

1.4 Entschddigung Mitarbeitende beim traditionellen Markt ,Bréichete”
Die Mitglieder des Organisationskomitees und von ihnen eingesetzte Helferinnen und Helfer werden fir

die Organisation der Brachete mit dem Normalansatz entschadigt. Helfende an der Brachete selber erhal-
ten eine Pauschalentschadigung von CHF 50.

2. Jahresentschadigungen fiir die Prasidien und Mitglieder von Kommissionen

Behorde CHF
Abstimmungs- und Wahlausschuss
Prasident/in, 300

Vizeprasident/in, Mitglieder Sitzungsgeld

Bau- und Planungskommission
Prasident/in 1500
Vizeprasident/in, Mitglieder Sitzungsgeld
Bildungskommission
Prasident/in 1500

Vizeprasident/in, Mitglieder Sitzungsgeld
Tiefbaukommission

Prasident/in 1500
Vizeprasident/in, Mitglieder Sitzungsgeld
Ressortleiter (Gemeinderat) 500

Ressort: Finanzen/Freizeit und Umwelt (mit Liegenschaften + Fachstelle Abfall)
Organisationskomitee ,,Brachete”

Prasident/in 500
Vizeprasident/in, Mitglieder Sitzungsgeld

In den vorstehenden Jahresentschadigungen ist folgende Tatigkeit abgegolten:

Aktenstudium, Sitzungs- & Versammlungsvorbereitung, Vorbereitung von Sachgeschdften, Blirositzungen

und Besprechungen mit dem Gemeindepersonal sowie mit Blirgerinnen und Blirgern (< 30 Minuten), Stell-
vertretung, Reprdsentationen, Présenz auf der Verwaltung, Zusammenkiinfte mit Behérden und Institutio-
nen, gesellige Anldsse und Ausfliige in der Funktion als Behérdenvertreter.

Daneben haben die Prasidien Anspruch auf die Ausrichtung von Sitzungsgeldern und Spesenvergiitung.



3. Bestandteile der Entschadigungen
3.1. Ferien- und Feiertagsentschédigung, 13. Monatslohn
In den Stundenansatzen und in den hiervor genannten Jahrespauschalentschadigungen (inkl. Jahresent-

schddigungen nach Anhang Il Organisationsreglement) sind folgende Zulagen enthalten und werden jéhr-
lich mindestens einmal separat in der Lohnabrechnung aufgefiihrt:

Ferienentschddigung (25 Arbeitstage) 10.640 %
Feiertagsentschddigung 3.29%
13. Monatslohn 8.330%

Gemass Obligationenrecht ist eine Ferienentschadigung von mindestens 4 Wochen zu entschadigen. Die
Ferienentschadigung wird allgemeinglltig anhand der kantonalen Regelung fiir 21- bis 49-jahriges Perso-
nal (25 Arbeitstage) festgelegt.

3.2. Stundenlohn
3.2.1. Fachansatz
Der Fachansatz wird auf brutto CHF 32.45 festgelegt. Er wird, wie in der nachfolgenden Darstellung er-
sichtlich, auf der Basis des Grundgehalts der Gehaltsklasse 12 der Lohnklassentabelle des Kantons Bern

abgeleitet:

Gehaltsklasse 12, Grundgehalt

Grundgehalt (182 Std/Mt.) in CHF
Stundenansatz 26.30
Ferienentschadigung 2.80
Feiertagsentschadigung 0.85
13. Monatslohn 2.50
Bruttostundenlohn (gerundet) 32.45

3.2.2. Normalansatz

Der Normalansatz wird auf CHF 29.35 festgelegt. Er wird, wie in der nachfolgenden Darstellung ersichtlich,
auf der Basis des Grundgehalts der Gehaltsklasse 9 der Lohnklassentabelle des Kantons Bern abgeleitet:

Gehaltsklasse 09, Grundgehalt

Grundgehalt (182 Std/Mt.) in CHF
Stundenansatz 23.75
Ferienentschadigung 2.55
Feiertagsentschadigung 0.80
13. Monatslohn 2.25

Bruttostundenlohn (gerundet) 29.35



4. Sitzungsgelder
fiir die Mitglieder des Gemeinderates, von standigen und nichtstiandigen Kommissionen sowie von
Fachausschiissen und Spezialkommissionen oder Funktiondre, welche vom Gemeinderat eingesetzt

werden
Zeitliche Beanspruchung fiir die Teilnahme an Sitzungen, Besprechungen sowie CHF
Teilnahme an Aus- und Weiterbildungskursen etc.
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Protokollfiihrende Personen erhalten das eineinhalbfache Sitzungsgeld. Dem festangestellten Gemeinde-

personal steht der gleiche Anspruch auf die Ausrichtung von Sitzungsgeldern zu,

a wenn die Sitzung ausserhalb der Arbeitszeit stattfindet und

b bei Wochenendeinsatzen fiir die Ermittlung der Ergebnisse von Urnenwahlen.
Erhalt die anspruchsberechtigte Person wahrend der Austibung der Tatigkeit den vollen Lohn durch
ihren Arbeitgeber, so entfallt der Anspruch auf die Ausrichtung eines Sitzungsgeldes durch die Ein-
wohnergemeinde.

5. Spesenvergiitung

Behordenmitglieder, Mitglieder von nichtstandigen Kommissionen und Fachausschiissen, nebenamtliche
Funktionare sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche in dienstlichem Auftrag stehen, haben An-

spruch auf Auslagenersatz. Es gelten die jeweils vom Regierungsrat des Kantons Bern beschlossenen An-
satze Giber die Vergiitung von Spesen (Mahlzeiten, Auto-Entschidigung, Ubernachtung etc.).

5.1.1. Fahrspesen ab Arbeitsort
Flr Dienstreisen sind grundsatzlich die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benitzen. Es wird der ganze Tarif
2. Klasse entschadigt. Beitrdge an das %-Tax-Abnonnement oder an das Generalabonnement sind damit
abgegolten. In begriindeten Fallen (z.B. Ziel mit dem 6V schwer erreichbar, Materialtransport, Fahrge-

meinschaft), kann das private Fahrzeug benutzt werden.

Fiir Sachschaden an Privatfahrzeugen, welche im Zusammenhang mit einer dienstlichen Verrichtung ent-
standen sind, besteht eine Versicherungsdeckung durch die Gemeinde

6. Maschinen-, Material und Kleiderentschadigungen

6.1.1. Maschinenentschédigung
Massgebend ist der jahrlich erscheinende ART-Bericht (ehemals FAT-Tarife). Pro Rechnungsjahr wird der
Bericht des Vorjahres als Grundlage beigezogen. Im Rahmen des Winterdienstes (externe Fachkrafte mit
eigenen Fahrzeugen) wird auf den vergilteten Maschinenstundenansatzen ein Zuschlag von 30% zu den
ART-Tarifen vergitet.

6.1.2. Kleiderentschédigungen

6.1.2.1. Kleiderentschédigungen Bachverbau

Dem Wasserbaumeister wird fiir den Ersatz der Arbeitskleider fiir Bachverbauungsarbeiten, Waldarbeiten
und dergleichen ein entsprechender Betrag im Budget eingestellt.



6.1.2.2. Sicherheitskleider Strassenmeister und Aushilfspersonal

Dem Strassenmeister und seinem Stellvertreter wird fiir den Ersatz der Sicherheitskleider jéhrlich ein ent-
sprechender Betrag im Budget eingestellt.

6.1.3. Natel-/Telefonentschddigung
Die Gemeinde stellt dem festangestellten Strassenmeister und dem Hauswart (Mehrzweckhalle) je ein
mobiles Telefon zur Verfligung. Das Gerat ist grundsatzlich fir den geschaftlichen Gebrauch bestimmt.
Einzelne Privatgesprache sind gestattet. Das Mobile wird in regelmassigen Abstanden, jedoch friihestens

nach drei Jahren, durch die Gemeinde ersetzt. Die Gemeinde libernimmt die fiir den amtlichen Gebrauch
anfallenden Abonnements- und Gesprachsgebiihren vollumfanglich.

7. Nacht- und Wochenendarbeit

Massgebend ist der jeweils gliltige Regierungsratsbeschluss Uber die , Festsetzung der Gehalter, Entscha-
digungen und des Wertes der Naturalien fir das Kantonspersonal®.

8. Gemeindeinterne Anldsse
Bei tatsachlicher Durchfiihrung bzw. Teilnahme werden folgende Beitrage jahrlich ausgerichtet:

8.1. Behérdenanlisse Gemeinderat und stéindige Kommissionen
(ohne Abstimmungsausschuss und ohne OK Brdchete)

Den Behordenmitgliedern und den Kommissionssekretaren resp. Protokollfiihrerenden steht pro Kalen-
derjahr ein Betrag von CHF 200 je Person fiir Behordenanladsse, wie Schlussessen, Reisen, Ausfliige etc, zur
Verfligung. Explizit miteingerechnet sind auch die Fachbereichsleiterin Finanzen beim Gemeinderat und
der Schulleiter bei der Bildungskommission. Die den Gemeindebeitrag libersteigenden Auslagen sind
durch die teilnehmenden Personen selber zu tragen.

8.2. Personalanliisse
Dem offentlich-rechtlich angestellten Gemeindepersonal wird pro Rechnungsjahr ein Betrag von CHF 100

je Person fir belegte Auslagen flir Personalessen, Ausfliige, Reisen etc. vergitet. Die den Gemeindebei-
trag Ubersteigenden Auslagen sind durch das Personal selber zu tragen.

9. Vorgehen bei Jubilaen, Austritten, Ereignissen, Todesfallen
9.1. Personal- und Behérdenehrungen

9.1.1. Dienstjubiléen bzw. Treueprédmien

9.1.1.1. Personal im éffentlich-rechtlichen Arbeitsverhdltnis
10 Jahre* Gratulationsschreiben + Prasent im Wert von CHF 50
15 Jahre* Gratulationsschreiben + Prasent im Wert von CHF 50
20 Jahre* Gratulationsschreiben + Prasent im Wert von CHF 50




* Der Anspruch auf die Ausrichtung der Treupramie oder Umwandlung in Ferientage nach kantonaler Per-
sonalgesetzgebung bleibt fir das 6ffentlich-rechtlich angestellte Personal vorbehalten (91 PG und Art. 95
ff PG.

9.1.1.2. Personal im privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis

In der Regel gelten die gleichen Bestimmungen wie fiir das 6ffentlich-rechtlich angestellte Personal. Die
Entschadigung wird von Fall zu Fall je nach Beschaftigungsgrad und -dauer durch das Ratsbiiro festgesetzt.

9.1.2. Austritte
9.1.2.1. Austritte Behérdenmitglieder (Gemeinderat/stdndige Kommissionen)

Behordenmitgliedern wird bei ihrem Austritt aus dem Amt folgendes Geschenk Uberreicht:

1 -4 Jahre Amtszeit Bargeldbetrag oder Prasent im Wert von CHF 200
5 — 8 Jahre Amtszeit Bargeldbetrag oder Prasent im Wert von CHF 350
9 — 12 Jahre Amtszeit Bargeldbetrag oder Prasent im Wert von CHF 500
Uber 12 Jahre Amtszeit Bargeldbetrag oder Prasent im Wert von CHF 650

9.1.2.2. Austritte Personal im 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhdltnis

Das Personal erhalt bei Ausscheiden aus dem Gemeindedienst ein Prasent im Wert von CHF 200 bis
CHF 1°500. Der Gemeinderat oder die Geschaftsleitung entscheidet je nach Zustandigkeit definitiv.

9.2 Ereignisse, Todesfiille,

9.2.1. Ereignisse

Hochzeit (CHF) Geburt (CHF)

Personal (6ffentlich-rechtlich) 150 100
Behordenmitglied Gemeinderat 150 100
Kommission 50 50

Mitglied nicht standiger Kommissionen / Arbeitsgruppen 0 0

9.2.2. Todesfall

Todesfall von Angehéri- | Todesfall wahrend Todesfall nach
gen in direkter Linie Arbeitsverhaltnis Ausscheiden im
(Kinder, Ehe- oder Le- oder im Amt Amt

benspartner, Eltern

Personal CHF 100 Kranz (max. 350) 0
offentlich-rechtlich
Gemeindeprasident/in CHF 100 Kranz (max. 350) CHF 100

+ Barbetrag von
CHF 500 (Anteil an
Kosten Trauerfeier)
Mitglied Gemeinderat CHF 100 Kranz (max. 350) CHF 50
Mitglied CHF 50 CHF 100 0
standiger Kommissionen




10. Nebenleistungen
Die Ausrichtung von Sozialzulagen richtet sich nach Art. 83 ff. PG und Art. 76 ff PV.

Es gilt der jeweils gliltige Regierungsratsbeschluss tber die ,Festsetzung der Gehalter, Entschadigungen
und des Wertes der Naturalien fir das Kantonspersonal ....“.

11.Versicherungspramien

Fest angestelltes Personal Arbeitgeber/in Arbeitnehmer/in

Berufliche Vorsorge (PREVIS) gemadss Anschlussvertrag | gemdss Anschlussvertrag
Berufsunfallversicherung 100% 0%
Nichtberufsunfall- und Krankentaggeldversicherung Rest Pauschal 0.8%

12.Schlussbestimmung

Die vorliegende Verordnung hebt alle ihr widersprechenden Bestimmungen in gleicher Sache auf, insbe-
sondere die Entschadigungsverordnung vom 14. Dezember 2022 (in Kraft seit 1.1.2023).

13. Genehmigung und Inkrafttreten

Vorliegende Verordnung wurde an der Sitzung des Gemeinderates vom 13. Dezember 2023 genehmigt.
Sie tritt per 1. Januar 2024 in Kraft.

Zaziwil, im Dezember 2023 Namens des Gemeinderates
Der Prasident Der Sekretér
sign. Urs Hirschi sign. Beat Howald
Rechtsetzung

Die Publikation der Rechtsetzung erfolgte im Anzeiger Konolfingen vom 21. Dezember 2023 mit Bekannt-
gabe der Inkraftsetzung per 1. Januar 2024.



Orientierungshilfe

fiir Gemeinderatsmitglieder und Behérdenprasidien, welche eine Jahresentschadigung erhalten

Tatigkeit in Jahrespauschale | Anspruch auf
enthalten zusatzliches
Sitzungsgeld/
Spesen

Teilnahme Gemeindeversammlung Nein ja
Teilnahme an Gemeinderats- oder Kommissionssitzung Nein Ja
Klausursitzung Nein Ja
Vor- und Nachbearbeitung von Sitzungen Ja Nein
Begehungen, Besichtigungen, Besprechungen <30 Minuten
(verwaltungsunabhéngig)
Teilnahme an Gemeindeanlassen (z.B. 1. August, Jungbirger-
feier, Feuerwehranlasse etc.

e  Offizielles Mandat/Aufgabe (Begriissung, Ansprache etc) | Nein Ja

e Teilnahme Ja Nein
Teilnahme an Dorf- und Vereinsanldssen, Jubilden von Vereinen,
Einweihungen, Gewerbe- oder andere Ausstellungen etc.

e  Offizielles Mandat/Aufgabe (Begriissung, Ansprache etc) | Nein Ja

e Teilnahme Ja Nein
Gemeinderatsreise / Kommissionsausflug Ja Nein
Prasenz auf der Gemeindeverwaltung Ja Nein
Sitzungsvorbesprechung, Abklarungen etc.
Privater Arbeitsplatz (Spesenpauschale) Ja Nein
Telefongesprache, Porti, Autofahrspesen, soweit nicht schon mit | Nein Ja
Pauschalen vergitet
Bewilligte Weiterbildung im Fachbereich inkl. Kurskosten Nein Ja




